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TUTORIAL DE USO
SIMULADOR PLANILLA OCASIONAL — CSS / SIPE
Tributación Empresarial Panamá 360 · Módulo 3 · Lección 3.7

📌 Qué es este simulador
Reproduce la lógica del módulo de Planilla Ocasional del SIPE (Caja de Seguro Social), con un caso ilustrativo de 3 trabajadores contratadostemporalmente por Logística Colón Express, S.A. para un pico de descarga de contenedores. No está conectado al sistema SIPE real.

SECCIÓN★ CONCEPTO CLAVE ANTES DE EMPEZAR
Un trabajador ocasional es quien realiza labores accesorias, no permanentes ni directamente identificadas con la actividad económicaprincipal de la empresa (Art. 2, Ley 51 de 2005). Aunque la relación sea corta, la empresa debe reportarlo e ingresar las cuotas obrero-patronales igual que a cualquier otro trabajador — la CSS no exime estas cuotas por tratarse de pocos días de labor.
ℹ️No es un trámite de la DGI
La Planilla Ocasional se presenta ante la Caja de Seguro Social (CSS) a través del sistema SIPE — no es un formulario de la Dirección General deIngresos (DGI).

SECCIÓN 00 ANTES DE EMPEZAR
Archivo: simulador_planilla_ocasional.html — se abre en cualquier navegador, sin necesidad de internet para funcionar.
Tiempo estimado: 20 minutos.

SECCIÓN 1 SECCIÓN I — DATOS DEL EMPLEADOR Y PERÍODO
Confirma el número de patrono, la razón social, la actividad económica (CIIU) y el período trabajado (mes/año). La actividad económica queselecciones determina la tasa de Riesgo Profesional que se aplicará automáticamente en la Sección II.
⚠ La tasa de Riesgo Profesional es referencial
Las tasas del simulador (0.56% oficina, 2.74% almacenamiento/logística, 5.60% construcción) son ilustrativas para fines de práctica. Siempreverifica la tasa exacta asignada a tu empresa en la resolución CSS vigente.

SECCIÓN 2 SECCIÓN II — DETALLE DE TRABAJADORES OCASIONALES
Es una tabla dinámica: viene precargada con 3 trabajadores del caso ilustrativo, pero puedes agregar más con '+ Agregar trabajador' o eliminaruno con el botón 'Eliminar'. Completa por cada trabajador:
• N° de Seguro Social y Cédula del trabajador.
• Nombre completo.
• Descripción de la labor accesoria realizada (debe reflejar una tarea temporal, no una función permanente).
• Fecha de inicio y fecha de fin de la labor.
• Salario bruto pagado por todo el período.
Las columnas 'Cuota Empleado' y 'Cuota Patronal' se calculan solas y quedan bloqueadas (fondo gris) — no se editan manualmente.

Cómo se calcula
Cuota Empleado = Salario bruto × 11% (9.75% IVM + 1.25% Seguro Educativo). Cuota Patronal = Salario bruto × (12.25% IVM + 1.50% SeguroEducativo + tasa de Riesgo Profesional de la Sección I).
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SECCIÓN 3 SECCIÓN III — LIQUIDACIÓN Y DECLARACIÓN
Completa el nombre y cédula de quien declara (Representante Legal o Elaborador), y la fecha de esta declaración. El simulador valida que esafecha caiga dentro del plazo legal: del día 1 al 25 del mes siguiente al período trabajado.
El recuadro final muestra el Total a Pagar a la CSS, sumando automáticamente todas las cuotas de empleado y patronales de la tabla.

SECCIÓN 4 VERIFICA TU DECLARACIÓN
Haz clic en 'Verificar Declaración'. El simulador revisará cada campo — incluyendo cada trabajador de la tabla por separado — y mostrará unsello APROBADO o REVISAR, con la lista detallada de aciertos y errores.
✓ Puedes corregir y volver a intentar
No hay límite de intentos. Corrige los campos marcados en rojo y vuelve a hacer clic en 'Verificar Declaración' las veces que necesites.

SECCIÓN⚠ ERRORES QUE EL SIMULADOR DETECTA AUTOMÁTICAMENTE
Campo Qué valida

N° de Seguro Social Entre 7 y 10 dígitos numéricos.
Cédula (trabajador y declarante) Formato #-###-####.
Fechas de inicio y fin La fecha de fin debe ser igual o posterior a la fecha de inicio.
Salario bruto Debe ser un monto numérico mayor a cero.
Fecha de la declaración Debe caer entre el día 1 y 25 del mes siguiente al período trabajado.

SECCIÓN✓ ANTES DE SUBIR TU EVIDENCIA A TUTOR LMS
☐ Todos los trabajadores de la tabla muestran✓ al verificar.
☐ El Total a Pagar coincide con la suma de las cuotas de empleado y patronales.
☐ Puedes explicar por qué un trabajador ocasional también genera cuotas obrero-patronales.
☐ Tomaste una captura de pantalla del resultado final (sello + resumen).
☐ Subiste la captura a la tarea de la Lección 3.7 en Tutor LMS.


