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TUTORIAL DE USO
SIMULADOR FORMULARIO 03 — LISTA DE EMPLEADOS Y SUELDOS DEVENGADOS

Tributación Empresarial Panamá 360

📌 Qué es este simulador
Reproduce la estructura oficial del Formulario 03 de la DGI (Lista de Empleados y Sueldos Devengados, D.E. N.º 8 del 29 de enero de 2007, Art.10), con el caso precargado de ACI — Aceros y Comercio Industrial, S.A. y 4 trabajadores de ejemplo. Es un simulador educativo, sin valor fiscal —no se conecta a la DGI real.

SECCIÓN 00 ANTES DE EMPEZAR
Archivo: Simulador_Formulario_03_DGI.html — se abre en cualquier navegador, sin necesidad de internet para funcionar.
Tiempo estimado: 25–30 minutos.
Todos los campos vienen prellenados con el caso ACI — puedes editarlos libremente para practicar con otros escenarios.

SECCIÓN 1 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRIBUYENTE (EMPLEADOR)
En la parte superior del formulario completa los 5 datos del empleador:
• RUC — formato de cédula-tomo-asiento o RUC de persona jurídica (ej. 8-123-456 o 155632987-2-2024).
• DV — dígito verificador, numérico, máximo 2 cifras.
• Razón social del empleador.
• Período a declarar — el año calendario que se está reportando.
• Número patronal (CSS) — el número asignado por la Caja de Seguro Social.

SECCIÓN 2 LISTA DE EMPLEADOS — COLUMNAS 1 A 21
Esta es una tabla dinámica con 4 trabajadores precargados. Usa '+ Agregar trabajador' para sumar filas o el botón ✕ al final de cada fila paraeliminarla.
Por cada trabajador completa cuatro bloques de columnas:
1. Identificación — Cédula, DV, Nombre completo.
2. Régimen — Grupo (A = trabajó los 12 meses; B = trabajó menos de 12 meses) y Meses trabajados.
3. Remuneraciones — Salarios, Especies, Gastos de representación, Salarios sin retención.
4. Deducciones personales — Intereses hipotecarios, Intereses educativos, Prima de seguro de hospitalización, Fondo de jubilación.
🔒 Columnas de cálculo automático
Total deducciones, Renta neta gravable e Impuesto causado se calculan solas al presionar 'Validar formulario' — no se escriben manualmente. Alfinal de cada fila también hay dos columnas editables para las Retenciones del año (salarios y gastos de representación).

SECCIÓN 3 CONSULTA LA LEYENDA ANTES DE LLENAR
Debajo de la tabla encontrarás una leyenda de referencia rápida:
• Grupo A — trabajó los 12 meses del año (incluye mes de vacaciones).
• Grupo B — trabajó menos de 12 meses durante el año.
• Tarifa Art. 700 C.F. — 0% hasta B/. 11,000 · 15% de B/. 11,000 a B/. 50,000 · 25% sobre el excedente de B/. 50,000.
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SECCIÓN 4 VALIDA EL FORMULARIO
Haz clic en 'Validar formulario'. El simulador revisará el encabezado del empleador y cada fila de trabajadores, calculará automáticamente suscolumnas de liquidación, y mostrará:
• Un anillo de puntaje (score ring) con el porcentaje de campos correctos: verde ≥ 85%, dorado ≥ 60%, rojo por debajo.
• Una lista de errores detectados, cada uno con una explicación específica.
• Una lista de campos correctos, con el detalle del cálculo (ej. renta neta gravable e impuesto causado por trabajador).
Usa el botón 'Volver al formulario' para corregir y el botón 'Restaurar caso ACI' si quieres empezar de nuevo desde el caso original.

SECCIÓN ⚠ VALIDACIONES ESPECIALES QUE DEBES CONOCER
Regla Qué revisa el simulador

Coherencia Grupo vs. Meses Si eliges Grupo A, los meses trabajados deben ser exactamente 12. Si eliges Grupo B, deben sermenos de 12. El simulador marca error si hay inconsistencia.

Tope del Fondo de Jubilación El Art. 27 del D.E. 170/1993 limita esta deducción al 10% del ingreso bruto anual. Si el montoregistrado excede ese tope, el simulador te lo advierte y usa el tope para el cálculo.

Retención vs. Impuesto Causado Si la retención de salarios reportada difiere más de un 15% del impuesto causado calculado, elsimulador señala una posible inconsistencia frente a las planillas preelaboradas de la CSS.

RUC, Cédula y DV Se valida el formato (cédula-tomo-asiento o RUC de persona jurídica) tanto para el empleadorcomo para cada trabajador.

Campos numéricos opcionales Especies, gastos de representación, deducciones y retenciones pueden quedar vacíos, pero sitienen un valor, debe ser numérico y positivo.

SECCIÓN ✓ ANTES DE SUBIR TU EVIDENCIA A TUTOR LMS
☐ El anillo de puntaje muestra 85% o más (color verde).
☐ Revisaste cada advertencia sobre el tope del fondo de jubilación, si aplica.
☐ Puedes explicar la diferencia entre Grupo A y Grupo B en tus propias palabras.
☐ Tomaste una captura de pantalla del resultado final (anillo de puntaje + resumen).
☐ Subiste la captura a la tarea correspondiente en Tutor LMS.


